
 

 

 
Basiskennis Personeelsplanning Kinderopvang 
Je bent startend als personeelsplanner in de kinderopvang en je wilt begrijpen waar je elke dag mee 

werkt. Wat maakt personeelsplanning in deze sector zo specifiek? Hoe zorg je voor stabiliteit, 

overzicht én naleving van de regels? 

Tijdens deze eendaagse opleiding leer je hoe het roosterproces in elkaar zit.Je krijgt overzicht in de 

factoren waar je rekening mee moet houden én over de wettelijke en cao-kaders die van toepassing 

zijn. Zo weet jij voortaan of in het roosterproces overal rekening mee gehouden is – niet alleen op 

papier, maar ook voor je collega’s op de groep. 

Deze praktijkgerichte opleiding geeft je de kennis en handvatten om vanuit jouw rol een positief 

verschil te maken in de werk-privébalans van medewerkers én in de kwaliteit van de kinderopvang. 

Inhoud en doelstellingen van de opleiding 

In deze opleiding ontdek je wat het betekent om basisbekwaam personeelsplanner te zijn in de 

kinderopvang. Je leert over de processen, regels en verantwoordelijkheden die bij jouw rol horen. 

Door praktijkvoorbeelden, opdrachten en reflectie ontwikkel je vaardigheden die je meteen in je werk 

kunt toepassen. 

Kwalificatie 

Na afronding van deze opleiding ontvang je een bewijs van deelname van Helder en van Pas. 

Hiervoor geldt een aanwezigheidsplicht van 100%. 

Voor wie is de opleiding? 

Deze opleiding is speciaal ontwikkeld voor: 

• startende personeelsplanners; 

• pedagogisch medewerkers met roostertaken; 

• leidinggevenden in de kinderopvang. 

Niveau: mbo+ 

Tijdsinvestering 

De opleiding bestaat uit 8 uur (1 dag van 6 uur, aangevuld met een praktijkgerichte opdracht). 

Studiemateriaal 

Je ontvangt passend studiemateriaal dat direct aansluit bij de inhoud van de opleiding. Het materiaal 

wordt verzorgd door Helder en van Pas en blijft eigendom van de deelnemer. 

Kosten 

Incompany: prijs op aanvraag 

Deelname op open inschrijving: € 585,00. Vrijgesteld van btw.  

Locatie 

Bij incompany-opleidingen komen wij naar jullie locatie. De data en locaties van de opleiding op open 

inschrijving vind je op onze website. 

 

 



 

 

 

 

 

Invulling van de bijeenkomst 

Tijdens deze praktijkgerichte dag ga je actief aan de slag met de belangrijkste thema’s binnen 

personeelsplanning in de kinderopvang. Je werkt met herkenbare voorbeelden en koppelt theorie 

direct aan jouw dagelijkse praktijk. 

Je krijgt inzicht in: 

• Het verschil tussen formatie en inzet: waar zit de ruimte en waar liggen de grenzen? 

• Het berekenen van de formatiebehoefte en hoe je deze toepast in jouw organisatie. 

• Het roosterproces: van basis- naar week- en dagrooster. Je ontdekt wie wat doet, wanneer én 

op basis waarvan beslissingen worden genomen. 

• De inzet van de flexibele schil: hoe organiseer je dit slim, zonder kwaliteit te verliezen? 

• De basis van wet- en regelgeving en de CAO Kinderopvang rondom personeelsplanning. 

Resultaten 

Na afloop van deze opleiding: 

• weet jij hoe je een personeelsrooster baseert op formatie én praktijk; 

• begrijp jij hoe het roosterproces stap voor stap wordt opgebouwd; 

• herken jij jouw rol en verantwoordelijkheden binnen het proces; 

• heb je kennis van de facetten uit CAO en wetgeving die aan je roosterproces raken; 

• bewaak jij de balans tussen werk en privé voor medewerkers; 

• kun jij bijdragen aan rust en stabiliteit op de groep. 

Scholingsmodel Helder en van Pas 

Leren door te doen, dat is onze kracht. Geen droge theorie, maar direct toepasbare kennis. Met 

interactieve werkvormen en praktijkvoorbeelden zorgen we ervoor dat jij niet alleen leert, maar ook 

echt begrijpt, toepast en groeit. 

 

We volgen de ontwikkelingen op de voet en vertalen deze naar concrete handvatten waarmee jij 

vooruit kunt. Helder en van Pas is jouw onafhankelijke partner binnen de driehoek van houders, 

gemeenten en toezichthouders. Wij zorgen ervoor dat jij vaardig blijft in een sector die continu in 

beweging is. 

Voorwaarden en gedragscode 

Op deze opleiding zijn de volgende documenten van toepassing: 

• Algemene voorwaarden 

• NRTO-gedragscode 

• Privacyverklaring 

• Deze brochure 

Je vindt deze documenten op onze website. 

Meer informatie 

Wil je meer weten of een offerte op maat? Neem contact met ons op via 

opleidingen@helderenvanpas.nl of 085 130 00 86. 

Helder en van Pas | Het ijkpunt voor verantwoorde kinderopvang 

Blijf vaardig! 



 

 

 


