Blijf vaardig!

Vakbekwaam Leiderschap Kinderopvang

Leidinggeven in de kinderopvang is een vak apart. Je bent niet alleen verantwoordelijk voor de
dagelijkse gang van zaken, maar ook voor de kwaliteit van de opvang, de medewerkers en de
toekomstbestendigheid van je organisatie. ledereen mag het doen, maar hoe zorg je ervoor dat je het
écht goed doet?

Vergelijk het met autorijden: zonder rijbewijs mag je niet de weg op. Maar in de kinderopvang kun je
zonder enige voorbereiding een leidinggevende functie bekleden. Dat is precies waar wij verandering
in brengen.

Met deze zesdaagse opleiding krijg je de kennis en vaardigheden die je nodig hebt om vanuit
vertrouwen, eigenaarschap en visie leiding te geven. Of je nu net start of al ervaring hebt, dit is de
opleiding die je gevolgd méet hebben.

Van wet- en regelgeving tot personeelsplanning, van coachend leiderschap tot strategische visie —
deze opleiding geeft je de tools om jouw rol met succes en impact te vervullen. Word de
leidinggevende die de kinderopvang écht nodig heeft!

Inhoud en doelstellingen van de opleiding

In de opleiding Vakbekwaam Leiderschap Kinderopvang word je in zes bijeenkomsten meegenomen
in kennis, theorie, tools en vaardigheden met betrekking tot wet- en regelgeving, bedrijfsvoering,
leiderschap en veerkracht. Door middel van interactieve werkvormen, reflectie en beeldmateriaal

dagen we je uit om jouw leiderschap te versterken.
Onderwerpen die aan bod komen:

1. Wet- en regelgeving (dag 1)
o Opbouw wettelijk kader, wettelijk speelveld kinderopvang
o Verschillende rollen in het speelveld: toezicht en handhaving
o Inspectie-items
o Ouderrecht
o Reqgistratie, wijzigingen en administratie
o Veiligheid- en gezondheidsbeleid
2. Wet- en regelgeving (dag 2)
o Inspectie-items
o Pedagogisch klimaat
o Personeel & groepen
o Accommodatie

o Voorschoolse educatie
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3. Kindplanning (dag 3)

o

o

o

o

o

Wat is het verschil tussen capaciteit en bezetting?

Hoe deel je groepen in?

Verband kindplanning en pedagogische visie

Hoe speel je slim in op de beroepskracht-kind-ratio's?
Planningsopdracht per locatie; de samenwerking tussen kindplanning en
locatieverantwoordelijke

Welke opvangproducten bied je aan?

Wat is KOT en wat kost kinderopvang?

4. Personeelsplanning (dag 4)

o

o

o

o

o

Wat is het verschil tussen formatie en inzet?

Hoe bereken je de formatiebehoefte en hoe pas je die toe?

Hoe ga je om met de flexibele schil?

Roosterproces: basis-, week- en dagrooster; wie doet wat, wanneer en op basis
waarvan?

Basis Wet en CAO in relatie tot personeelsplanning

5. Leidinggeven (dag 5)

o

o

o

o

o

Loyaliteitsprincipes
Vertrouwen en eigenaarschap
Verzuim en levensgebieden
Coachende stijl

De kunst van het vragenstellen

6. Leidinggeven (dag 6)

@)
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o

Kwalificatie

Verschillende generaties in de organisatie
Oplossingsgericht coachen

Situationeel leiderschap

Visie en strategisch leiderschap
Duurzaam inzetbaar

Intervisie

Na afronding van deze opleiding ontvang je een bewijs van deelname van Helder en van Pas.

Hiervoor geldt een aanwezigheidsplicht van 100%.

Voor wie is de opleiding?

Deze opleiding is speciaal ontwikkeld voor leidinggevenden, managers, eigenaren en directeuren in

de kinderopvang. Het niveau is hbo en vereist een werk- en denkniveau op dit niveau.
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Tijdsinvestering
De totale studiebelasting bedraagt ongeveer 48 uur per persoon, bestaande uit:
e Zes bijeenkomsten van 6 uur

e Huiswerkopdrachten
De opleiding wordt gegeven binnen een tijdsbestek van ongeveer 5 maanden.

Studiemateriaal
Wij zorgen voor passend studiemateriaal dat aansluit bij de inhoud van de opleiding. Het
studiemateriaal wordt door ons verspreid en blijft eigendom van de deelnemer. Alleen met

toestemming van de trainer mag het verder worden gedeeld.

Kosten
Op open inschrijving: €3.225,00 per deelnemer. Vrijgesteld van btw.

Incompany: prijs op aanvraag.

Locatie
Bij incompany-opleidingen komen wij naar jullie locatie. De data en locaties van de opleiding op open
inschrijving vind je op onze website.

Resultaten
Na deze opleiding:
¢ Hebjij diepgaand inzicht in de wet- en regelgeving van de kinderopvang en hoe je die toepast.
e Kun jij strategisch personeelsbeleid voeren en je team effectief managen.
e Hebjij grip op de bedrijffsvoering van jouw organisatie.
o Weet jij hoe je kwaliteit en beleid waarborgt en implementeert.
¢ Kun jij met impact en visie leidinggeven aan je team.

e Hebjij de tools om je organisatie toekomstbestendig te maken.

Scholingsmodel Helder en van Pas
Leren door te doen, dat is onze kracht. Geen droge theorie, maar direct toepasbare kennis. Met
interactieve werkvormen en praktijkvoorbeelden zorgen we ervoor dat jij niet alleen leert, maar ook

echt begrijpt, toepast en groeit.

We volgen de ontwikkelingen op de voet en vertalen deze naar concrete handvatten waarmee jij
vooruit kunt. Helder en van Pas is jouw onafhankelijke partner binnen de driehoek van houders,
gemeenten en toezichthouders. Wij zorgen ervoor dat jij vaardig blijft in een sector die continu in
beweging is.
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Voorwaarden en gedragscode

Op deze opleiding zijn de volgende documenten van toepassing:

e De algemene voorwaarden
o De NRTO-gedragscode
e Onze privacyverklaring

e Deze brochure
Je vindt deze documenten op onze website.

Meer informatie
Wil je meer weten of een offerte op maat? Neem contact met ons op via
opleidingen@helderenvanpas.nl of 085 130 00 86.

Helder en van Pas | Het ijkpunt voor verantwoorde kinderopvang
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