
 

 

 

Stimuleren Toezicht  

Een verdiepende teamopleiding voor GGD ‘en die willen investeren in professioneel, stimulerend en 

toekomstgericht toezicht. 

Inhoud en doelstellingen van de opleiding 

Stimulerend Toezicht is een verdiepende teamopleiding voor GGD ‘en die willen investeren in professioneel, 

stimulerend en toekomstgericht toezicht. 

Werken jullie als team toezicht kinderopvang en willen jullie: 

• Inspelen op landelijke ontwikkelingen betreffende stimulerend toezicht; 

• meer uniformiteit en duidelijkheid binnen het team; 

• toezicht houden met ruimte voor dialoog én professionaliteit; 

• effectiever communiceren en rapporteren; 

• meer verdieping, uitdaging en werkplezier ervaren? 

Dan biedt deze opleiding handvatten om stimulerend toezicht gezamenlijk vorm te geven en te borgen in het 

dagelijkse werk. 

Kwalificatie 

Bij 100% aanwezigheid ontvangt de deelnemer een digitaal bewijs van deelname.   

Voor wie is de opleiding? 

De opleiding Stimulerend Toezicht is ontwikkeld voor teams toezichthouders kinderopvang van GGD ’en die 

hun toezicht verder willen professionaliseren. In twee opleidingsdagen werken teams aan een gedeelde 

visie, een eenduidige werkwijze en een stimulerende benadering binnen het inspectieproces en met behoud 

van de wettelijke kaders. 

 

De opleiding wordt gegeven op hbo-niveau. Een groep bestaat uit maximaal 16 deelnemers.  

Tijdsinvestering 

De studiebelasting bedraagt 16 uur per deelnemer. Dit bestaat uit 2 opleidingsdagen van 6 uur en een 

tussentijdse opdracht van 2 uur.  

Studiemateriaal 

Je ontvangt studiemateriaal dat perfect aansluit bij de inhoud van de bijeenkomst. Het materiaal wordt door 

ons verstrekt. Delen met derden mag alleen met schriftelijke toestemming van de trainer. 

Kosten 

Incompany: Prijs op aanvraag 

 

Locatie 

Bij incompany-opleidingen komen wij naar jullie locatie.  

 



 

 

 

Invulling van de bijeenkomsten 

Dag 1 – Visie concretiseren en beleven 

• Wat verstaan we onder stimulerend toezicht? 

• Hoe verhoudt deze werkwijze zich tot wettelijke kaders en beleidsregels? 

• Wat betekent dit voor jouw rol, houding en vaardigheden? 

• Vertaling naar concrete en direct toepasbare werkwijzen. 

 

Dag 2 – Stimulerend toezicht in de praktijk 

• Ervaringen en successen delen 

• Verdieping en verfijning van de werkwijze 

• Borging en duurzame samenwerking binnen het team 

Tussen de twee dagen werken deelnemers aan een praktijkopdracht. 

Resultaten 

Na afloop van de opleiding kunnen jullie: 

• Handelen vanuit een gedragen, gezamenlijke visie op stimulerend toezicht. 

• Werken met heldere, uniforme uitgangspunten die binnen het team zijn vastgesteld. 

• Stimulerend toezicht structureel toepassen tijdens het uitvoeren van inspecties. 

• Zorgen voor meer professionele dialoog, verdieping en werkplezier in jullie dagelijkse 

  werkzaamheden. 

• Op een consistente en effectieve wijze communiceren en rapporteren over de resultaten. 

Scholingsmodel Helder en van Pas 

Leren door te doen, dat is onze kracht. Geen droge theorie, maar direct toepasbare kennis. Met interactieve 

werkvormen en praktijkvoorbeelden zorgen we ervoor dat jij niet alleen leert, maar ook echt begrijpt, 

toepast en groeit. 

We volgen de ontwikkelingen op de voet en vertalen deze naar concrete handvatten waarmee jij vooruit 

kunt. Helder en van Pas is jouw onafhankelijke partner binnen de driehoek van houders, gemeenten en 

toezichthouders. Wij zorgen ervoor dat jij vaardig blijft in een sector die continu in beweging is. 

 

Voorwaarden en gedragscode 

Op deze opleiding zijn de volgende documenten van toepassing: 

• Algemene voorwaarden 

• NRTO-gedragscode 

• Privacyverklaring 

• Deze brochure 

Je vindt deze documenten op onze website. 

Meer informatie 

Wil je meer weten of een offerte op maat? Neem contact met ons op via opleidingen@helderenvanpas.nl of 

085 130 00 86. 

Helder en van Pas | Het ijkpunt voor verantwoorde kinderopvang 

Blijf vaardig! 

 


